
V E R K E N N I N G S P O S T

G E Z A M E N L I J K E
I N F O R M A T I E A V O N D
Op 3 oktober was er een
gezamenlijke informatieavond. Deze
werd georganiseerd door de drie
scholen in Marknesse. De avond
werd goed bezocht. Op deze avond
werden ouders en andere
belangstellenden geïnformeerd over
de werkwijze van de verkenning
naar samenvoeging van de drie
scholen in Marknesse. 
In deze verkenningspost wordt meer
informatie gegeven over het verdere
proces. In de bijlage is de
presentatie van de informatieavond
toegevoegd. 
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DE VERKENNINGSPOST IS EEN UITGAVE VAN DE DRIESPRONG, 
DE ZEESTER EN DE MARIABASISSCHOOL IN MARKNESSE.  



P R O J E C T S T R U C T U U R

P L A N N I N G  V E R K E N N I N G

Voor de verkenning van het samenvoegen van de drie scholen in
Marknesse is de volgende projectstructuur opgezet. 
 

Voor de verkenning is dit schooljaar uitgetrokken. In de afbeelding hieronder
is de ti jdli jn te zien voor de verkenningsperiode en de mogelijke
implementatie richting de nieuwe school. 

Directeuren, werkgroepleden en MR-en zijn de voelsprieten tijdens de
verkenning voor wat er buiten de werkgroepen leeft. Als ouder kun je bij hen
terecht als je iets kwijt wilt over de verkenning. 



U I T G A N G S P U N T E N  E N  K A D E R S

H U I S V E S T I N G

Toekomstbestendige keuzes voor de leerlingen  
Continuïteit voor lange termijn van openbare, katholieke en christeli jke
identiteit
De kracht van samenwerken: mensen maken het onderwijs;

Gelijkwaardigheid tussen scholen
Zichtbaar respect voor elkaar en elkaars identiteit
Gezamenlijke waarden

Zorgvuldig en transparant;
Ontlasten van de onderwijsteams;
En vasthouden en voortbouwen op wat al goed is.

Op de eerste stuurgroepvergadering wordt de intentieverklaring getekend door
de voorzitters van de MR en het bestuur. Hiermee wordt uitgesproken dat de drie
scholen de intentie hebben om te fuseren tot één school, tenzij er
onoverkomelijke bezwaren zijn. Dit wordt onderzocht in de vier werkgroepen die
geformeerd worden.  

De uitgangspunten:

Gebruik maken van positieve pedagogische klimaat op de scholen;

In 2020 is er een scenariostudie geweest over de schoolgebouwen in Marknesse.
Bureau HEMM heeft samen met het bestuur van Aves, de directeuren en de MR-
en  verschillende scenario's geschetst voor de toekomst van de drie scholen. De
keuze voor renovatie of nieuwbouw is aan het bestuur van Aves en de gemeente.
Op dit moment ligt deze scenariostudie bij de gemeente. De gebruikelijke
doorlooptijd voor nieuwbouw is twee jaar. 

Dit schooljaar is er een verkenning naar het samenvoegen van de drie scholen in
Marknesse. Het programma van eisen (voor renovatie of nieuwbouw) kan pas
opgesteld worden, nadat duidelijk is of er een samenvoeging plaats zal vinden. 
 
De fusiedatum staat nu gepland op 1 augustus 2025. Het kan zijn dat we
tijdelijke huisvesting nodig hebben. Bijvoorbeeld, omdat op een locatie
bouwwerkzaamheden plaatsvinden.  



In vier werkgroepen zal verkend worden of de drie scholen
van Marknesse kunnen samenvoegen. De werkgroepen zijn:
onderwijs, identiteit, personeel, financiën/huisvesting. Er
wordt een projectplan opgesteld met daarin de opdracht
aan de werkgroepen. De beantwoording van deze
opdrachten vormen samen een advies. Dit advies wordt
aan het bestuur van Aves gegeven. 

De werkgroepen verkennen wat overeenkomsten en
verschillen zijn. Ook onderzoeken zij of er onoverkomelijke
bezwaren zijn om samen te voegen. De werkgroepen zullen
richtinggevende uitspraken doen. En tips om op de korte en
lange termijn een mooie, nieuwe school voor de kinderen in
Marknesse te vormen. 

Voor de werkgroepen identiteit en onderwijs zijn we op zoek
naar ouders die mee willen denken over het advies dat de
werkgroepen zullen geven. De werkgroepen bestaan uit
ouders, teamleden, directie (alleen bij onderwijs) en een
expert.  

De werkgroepen personeel en financiën/ huisvesting
worden gevuld met de directeuren. Zij zullen ondersteund
worden door Aves en het Onderwijsbureau. 

We gaan verkennen! 
JE KUNT JE
AANMELDEN

Herken jij jezelf in de
profielen op de

volgende bladzijde? Wil
jij meedenken en

deelnemen aan een
werkgroep? En ben je
beschikbaar op alle

datums? 
Stuur dan een mail met

daarin een korte
motivatie naar de

directeur van je school.
Doe dit uiterlijk vrijdag 3

november 2023. 

Linda Koster: 
l.koster@aves.nl
Inge Aben-Weijs:
i.weijs@aves.nl
Nynke Obbink:

n.obbink@aves.nl 

DENK JE MET ONS MEE? 



Werkgroep identiteit 
E X P E R T :  M Y R T H E  K E L D E R  

bevlogen zijn en affiniteit met identiteit hebben;
zelf goed kunnen vertellen wat belangrijk is en waar ze voor staan; 
goed kunnen luisteren naar de visie van een ander;
in staat zijn om breed te kijken om een gezamenlijk belang na te streven; 
goed om kunnen gaan met vertrouwelijke informatie. 

De werkgroep identiteit wordt onder andere gevraagd om een advies te geven over de
vormgeving en beleving van identiteit. Ook geven zij advies over de invulling van
levensbeschouwing, religieuze en maatschappelijke feesten en vieringen en rituele
momenten. 

We zoeken zes ouders (van elke school 2) die: 

Voor de werkgroep vinden we het belangrijk dat er diversiteit is in de samenstelling
(verschillende denominaties). Bij meerdere aanmeldingen maken de directeuren in
samenspraak met de voorzitters van de MR-en een keuze op basis van bovenstaande
punten. 

Vergaderdatums voor beide werkgroepen:  12 december (Maria),
 17 januari (Driesprong), 6 februari (Maria) en 28 februari (Driesprong)

van 19:30 uur tot 21:00 uur 

Werkgroep onderwijs 
E X P E R T :  A N T O N I O  D E  R U I T E R  

mee kunnen denken over de essentie van de nieuwe school en de rol van ouders;
goed kunnen luisteren naar de visie van de ander;
de wil hebben om er samen iets moois van te maken op het gebied van didactiek en
pedagogiek;
die het fijn vinden om mee te denken en te inspireren en adviseren*. 

Voor de werkgroep onderwijs zoeken wij drie ouders (van elke school 1) die: 

*Onderwijsinhoudelijk advies zal door het onderwijsteam gegeven worden. 

Bij meerdere aanmeldingen maken de directeuren in samenspraak met de voorzitters
van de MR-en een keuze op basis van bovenstaande punten. 


